c qualidade em saneamento

NOTA DE ESCLARECIMENTO SOBRE O ERIC

A Geréncia de Recursos Humanos através da Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal

Medicina e Seguranga do Trabalho esclarece:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)
9)

O Exame de Recrutamento Interno da Cesan — ERIC consiste na aplicacdo de uma
prova objetiva e de redagéo cuja nota ira compor a etapa de Avaliagdo Técnica dos
Editais de Promog¢ao Funcional realizados para preenchimento de posi¢gdes vagas
nas carreiras de Assistente de Saneamento e Gestédo e Técnico de Saneamento. Esta

etapa sera eliminatoria;

A nota obtida pelo candidato no ERIC n&o é por si s6 a nota definitiva que classificara
o candidato nos Editais de Promog¢do Funcional. Contudo sua nota sera requisito

obrigatdrio para participar de tais editais;

A nota do ERIC ira compor, juntamente com as Notas de Avaliagdo de Desempenho
e a nota de Carga Horaria de Treinamentos cadastrados no SAP, a nota final dos
inscritos nos Editais de Promog¢ao Funcional que serao lancados;

Os Editais de Promocao Funcional continuardo a serem publicados especificando
fungdes, vagas e localidades destas, bem como requisitos para inscrigbes para as

respectivas vagas;

O ERIC substitui a Etapa de Avaliagao Curricular que era aplicada nos Editais de

Promoc¢ao Funcional;
O ERIC n&o é uma nova politica de crescimento de carreira de nivel médio e técnico;

Poderao participar do ERIC 2022 os empregados da CESAN que ocupem cargo de
Técnico em Saneamento e Gestdo na fungdo de Técnico A, exceto Técnico em
Enfermagem do Trabalho; e Assistente em Saneamento e Gestdo, nas fungbes de
Assistente Administrativo, faixas A a D, e Assistente Operacional, faixas Aa C;

A nota obtida no ERIC valera por 12 meses.

O acesso a todo as informacdes e documentos do processo estao disponiveis no site

da empresa Lince Humanizacao (https://lince.compleo.com.br/Visualizar/122089) e

de livre acesso aos interessados, nao estando restrito aqueles com acesso a Intranet

da empresa.



